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1. INTRODUCERE

Prezenta metodologie este realizata in vederea identificarii, selectarii si recrutarii grupului tinta in
cadrul proiectului " ROAD 2 JOB ", proiect implementat in partneriat de SC TERRA NOVA GROUP
SRL in claitate de Lider si SC OIROM SRL in calitate de Partener, in cadrul Programului Educatie si
Ocupare, Prioritate P03 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti”.

Rolul prezentei metodologii este de a operationaliza si de a stabili un mod unit lucru pentru
desfasurarea activitatii de identificare si selectie a grup tinta.

Locatia de implementare a proiectului este Regiunea Centru, jud Alba

Obiectivul general al proiectului il reprezinta dezvoltarea resurs si cresterea gradului
de ocupare pentru 308 persoane dezavantajate pe piata muncii, cu accent pe sémeri si somerii de lunga
durata, persoane de etnie roma, persoanelor cu dizabilitati si in g€ngral oanelor cu nivel redus de

educatie din judetul Alba prin masuri integrate pentru fiecare membrual grupului tinta, constand in
furnizarea de servicii de consiliere profesionala si orientare in cariera, servicii de formare profesionala si
servicii de mediere pe piata muncii, servicii ce vor fi futnizateintr-o maniera personalizata si adaptata
nevoilor,competentelor si intereselor acestora si adapt ﬁcelasi timp nevoilor reale ale angajatorilor pe
piata muncii, din zona de implementare a proiectul

In cadrul pietei muncii si mediului de afae omania, schimbarile se produc mult mai lent
decat este necesar pentru ca tara noastra @ seasca statutul de tara mai putin dezvoltata in
clasamentele statelor membre UE privind§indieatorii importanti ai pozitiei competitive. Extinderea
invatarii pe tot parcursul vietii este limitata) de factori precum lipsa informatiilor relevante, lipsa

sincronizarii intre institutiile publiCe gelevante, lipsa stimulentelor pentru participarea la activitati de

educatie si formare, lipsa proiectelor pentgit stimularea creativitatii etc.

unor resurse umane p
economiel, precurn.si

cariera, la servicii de mediere a muncii, in vederea formarii unei atitudini favorabile IPV si a ocuparii,
precum si accesul la servicii de formare profesionala pt un GT de 308 pers. din categoria persoanelor
dezavantajate pe piata muncii, cu accent pe someri si somerii de lunga durata, persoane de etnie roma,
persoanelor cu dizabilitati, in vederea dobandirii de noi competente pentru a facilita accesul participarii
inclusive si egale la ocupare. OS1 urmareste operationalizarea intregii infrastructure necesare pt
demararea si derularea in bune conditii a activitatii adresate GT,atingerea indicatorilor asumati precum si
pentru asigurarea sustenabilitatii viitoare a activitatilor.




OS 2) Identificarea si inscrierea in GT a unui numar de 308 persoane care au calitatea de persoane
inactive/someri/angajati, cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, au domiciliu/resedinta in zona de
implementare a proiectului si se incadreaza in cel putin una din categoriile de grup tinta eligibile (persoane
inactive, tineri cu varsta de peste 30 de ani, someri, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de
competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane cu varsta de peste 55 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane apartinand minoritatilor,
persoane eliberate din detentie, refugiati si persoane beneficiare ale unei formefyde protectie

internationala).
OS 3) Promovarea invatarii continue si formarea unei atitudini favorabile IPV pen 08 persoane,
prin furnizarea de servicii specializate de consiliere profesionala si orientare , In vederea

dezvoltarii carierei si dobandirea de noi competente profesionale.

OS 4) Imbunatatirea capacitatii de ocupare prin promovarea inv %ot parcursul vietii si
facilitarea accesului la programe de formare profesionala, calificare nigel ate cu cerintele pietei
muncii pentru toti membrii grupului tinta.

OS 5) Stimularea ocuparii fortei de munca pentru membrii grupului finta, prin furnizarea de servicii
specializate de medierea muncii pentru toti membrii grupului tinta (308persoane) organizate si desfasurate
in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind *Qtem asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completari &erioare.

Rezultat urmarit de implementarea prezen ologii consta in recrutarea/selectarea a minim
308 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 api
urbane cat si rurale si care se incadreaza in ca yersoanelor dezavantajate pe piata muncii, respectiv
in cel putin una din categoriile:1.pers. inacti eri, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de
competente,3. tineri cu varsta de peste 30 dejani, 4. persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, 5. Persoane din zon le, 6. persoane cu varsta de peste 55 de ani, 7. persoane reintoarse

miciliul/resedinta in judetul Alba, atat in zone

in tara, 8. persoane apartinand minoritatider, 9. persoane eliberate din detentie, 10. refugiati si persoane
beneficiare ale unei form@™de protective international, pentru a participa la programele de
formare/certificare a comp op oferite in cadrul proiectului.

Recrutarea/sel a
general al proiec celor specifice si permite desfasurarea activitatilor si atingerea indicatorilor
asumati. Respegtarea M implementarea proiectului a metodologiei de identificare si selectie a GT va aduce
beneficii re ] or reflecta in implementarea proiectului si atingerea obictivelor si a indicatorilor
asumati, -@ ind si asigurand, pe de o parte, apartenenta la categoria grup tinta eligibila a celor care

vor a de activitatile oferite, iar pe de alta parte, va asigura un mod unitar de lucru pentru expertii
responsabili, obtinerea tuturor documentelor doveditoare pentru apartent la GT precum si respectarea
prevederilor legale si ale metodologiei de prelucrare a datelor cu caracter personal in vederea protectiei
acestora, toti membrii grupului tinta fiind inregistrati si luati in evidenta prin datele de contact, studii,
competente profesionale, abilitati si domenii de interes fara nicio discrimiare pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,




economic, social si cultural sau in orice alt domeniu al vietii publice. Acest rezultat va fi atins in urma
implementari A2.1 si va contribui la atingerea OS 2 si contribuie la realizarea directa a: ID EECO01- 308
persoane, ID EECOO01.01- 47 persoane, EECO02- 217 persoane si EECO12 — 4 persoane si creaza
premisele realizarii, EECR03 — 247 pers, EECR03.01- 29 pers, EECR04- 93 pers, EECR04.1- 10 pers.
Activitati oferite grupului tinta. Fiecare membru al grupului tinta va beneficia de masuri integrate.
Prin masuri integrate, In acceptiunea prezentului proiect, se intelege cd fiecare membru al grupului tinta

beneficiaza de:
- Informare si constientizare cu privire la avantajele aduse de proiect, importanta, formarii

profesionale continue si implicit participarea la activitatile oferite prin proiect, iile aduse de
acestea atat pe termen scurt, cat si pe termen lung si indrumarea acestora prowd rea in grupul
tintd al proiectului si participarea la activitatile desfasurate in veder Z rii si imbunatatiii

competentelor profesionale.

- Servicii de consiliere profesionala in vederea dezvoltarii carier
profesionale sau imbunatatirii celor detinute corelate cu te
serviciilor de consiliere profesionala joaca un rol vital in pro

obandirii de noi competente
1 din domeniu. Furnizarea
varea participarii acestora la
programele de formare oferite prin proiect in vederea dezvoltarii competentelor necesare in

si
iil

domeniul lor de activitate la locul de munca, in a aceStor servicii fiecarui membru al grupului
tinta fiindu-i stabilit in functie de trasaturile v ‘ﬁnale traseul profesional in vederea dezvoltarii
carierei.

- Servicii de mediere in vederea crest ocupare cu un rol important in atingerea

ei, acela de a creste rata de ocupare in randul

obiectivului final al proiectului/al i
beneficiarilor.
- Servicii de formare profesionala a adultilor in vederea dezvoltarii competentelor profesionale
detinute sau dobandirii de mpetente profesionala cerute pe muncii din domeniul agriculturii,
ferite in cadrul proiectului :

munca si in viata de zi cu zi, ceea ce este o conditie fundamentala pt dezvoltarea individuala si
profesionala, aspecte care faciliteaza ocuparea unui loc de munca sustenabil pe de o parte, iar pe de alta
parte, faciliteaza adaptarea activitatii participantilor la dinamica sectoarelor economice, unde urmeaza sa-
si desfasoare activitatea, prin imbunatatirea performantelor la locul de munca a viitorilor angajati si

adaptarea cunostintelor profesionale a acestora la cerintele postului ocupat.




La nivel macroeconomic, prin obtinerea unei calificari cerute pe piata muncii,beneficiile acestei
activitati constau in scoaterea din inactivitate a somerilor/persoanelor inactive, contribuind astfel la
atragerea in vederea participarii pe piata muncii a unui procent cat mai ridicat din resursele de forta de
munca disponibila in Romania.

Asa cum s-a asumat in cadrul cererii de finantare, in cadrul implementarii proiectului vor fi
respectate Tn permanentd principiile orizontale ale PEO 2021-2027. Astfel, implementarea activitatii 2./ -
Identificarea si recrutarea grupului tinta ce va participa la activitatile derulate in cadrul preiectului, va fi
guvernata de principiile EGALITATII DE SANSE si ale DEVOLTARII DURABILE: \

- Egalitate de gen: Proiectul are in vedere prevederile Legii 202/2002 si O

008, privind

activitatile. Pentru a putea monitoriza acest aspect al proiectului, iciarii vor completa si semna
formularele standard de Inregistrare in grupul tinta al proiectului, vor beneficia de tratament egal, fara
nicio discriminare, in cadrul activ de informare/s§tare/£nsiliere/mediere/formare profesionala.

Portofoliul de calificari oferite, contine calificari te atat femeilor cat si barbatilor.

- Nediscriminare: In implementare vor fi res
sanctionarea tuturor formelor de discrimi

evederile OG137/2000 privind prevenirea si
1 202/2002 privind egalitatea de sanse. Toate
politicile si practicile care se vor utili
interesate si selectarea grupului tintd v

plementarea proiectului, informarea persoanelor
sd nu facd nicio deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasd, nationalitate, ethie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, orientare
sexuald, varsta, handicap, boala ‘@ronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizata precum si orice alf gfiteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosinteig8atpexercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a d @m recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alt u ietii publice. Grupul tinta a fost stabilit astfel incat s cuprinda, fara
discriminare, antl ai tuturor categoriilor sociale, economice, etnice care intrd in categoriile

te cu prevederile Directivei 2000/43/CE de aplicare a principiului egalitatii de

va asigura cadrul de implementare a politicii egalitatii de sanse ca o prioritate orizontald, personalul
echipei de implementare urménd a fi instruit pe teme de egalitate de sanse in scopul evitarii actiunilor
discriminatorii in relatiile de munca din proiect, dar cel mai important in relatia cu persoanele din
grupul tinta. Astfel, procesul de identificare, recrutare si selectie va fi bazat strict pe criterii legate de
competente si necesitatile GT. Nu vom face diferentieri pe criterii de rasa, sex, religie, dizabilitati sau
varsta. In plus, vom facilita accesul persoanelor cu dizabilitati si vom oferi sprijin suplimentar acolo
unde este necesar, pentru a le asigura participarea in conditii egale.




Accesibilitate persoane cu dizabilitiati: Printre politicile, directiile prevazute in Strategia privind
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati 2014-2020, se numara si cele referitoare la ocuparea
fortei de munca, iar pentru succesul integrarii si mentinerii pe piata muncii a acestora se impune
implicarea atat a actorilor publici cat si privati. Societatea, In ansamblul ei, are insd obligatia de a
raspunde diversitatii umane, inclusiv in ceea ce priveste dizabilitatea, prin eliminarea tuturor
barierelor care Tmpiedica sau limiteaza integrarea si participarea efectiva si responsabila a persoanelor
cu dizabilitati la viata sociald. Astfel, in cadrul echipei de implementare, in procesulpyde recrutare,
consiliere, mediere si formare profesionala a persoanelor se vor oferi sans ;& munca,
contribuind astfel la implicarea tuturor acestor categorii de persoane in viata acti societatii si
depasirea barierelor de ordin moral cu care se confruntd sau care tin de cutumiele ‘@i
ce priveste participantii la activitatile derulate, in masura in care s % fica persoane cu

dizabilitati, eligibile in grupul tinta, acestora li se va acorda o atentie vederea participarii la
(iejl

activitatile proiectului.

ACCESIBILITATE LA MEDIUL FIZIC: Intreaga echipa
care se vor desfasura activitatile proiectului va fi accesibil pentru persoanele cu dizabilitati. Acest
lucru implica identificarea si inlaturarea sau ameliorarea oricaror obstacole fizice care ar putea
impiedica accesul sau mobilitatea acestora. Se Vgespe a legislatia in vigoare si standardele
relevante (Stratega Europena pentru persoanelegcu®handicap, L.448/2006 si Normativul privind
adaptarea cladirilor civile la nevoile individu ersoanelor cu handicap) pentru a garanta ca
infrastructura este prietenoasa cu toate e persoane, indiferent de dizabilitatea lor.
Locatiile de implementare vor asigura ac soanelor cu dizabilitati prin adaptarea structurii si
cailor de acces iar persoanele cu dizab1 eneficia de conditii egale de acces. Se va urmari ca

urmari ca mediul fizic in

spatiile alese pentru desfasurarea activitatilor sa fie prevazute cu facilitatile necesare pentru
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati (rampe, lifturi, grupuri sanitare etc.).

ACCESIBILITATE LA MEDI
cadrul proiectului. Pents
fie accesibile pentru to
implicati se vor a
fi utilizate usor de

e toti. De asemenea, se va oferi sprijin suplimentar sau interpretare pentru cei
t lucru.
ATE LA MEDIUL INFORMATIONAL: Informatia este o resursa valoroasa in

de utilizatori, inclusiv cei cu dizabilitati. Se vor folosi texte alternative, limbaj simplu si alte tehnici
pentru a face informatia usor de inteles si de accesat. De asemenea, expertii vor oferi asistenta pentru
navigarea pe platforme si pentru accesarea informatiei in cazul in care este necesar si se vor asigura ca
locatia de formare, materialele calendarul si metodologile sunt in concordanta cu nevoile fiecarei
categorii de participanti si cu principiul accesibilitatii.




- Utilizarea eficienta a resurselor si DNSH. Proiectul se aliniaza conceptului de dezvoltare durabila,
avand in vedere aspecte sociale, economice si de mediu urmarind sa reduca impactul asupra
mediului prin practici durabile si prin promovarea utilizarii eficiente a resurselor atat intern la nivelul
echipei de proiect cat si la nivelul GT. Recrutarea si selectia GT a reprezinta un punct crucial al
proiectului si expertii implicati in aceasta activitate o vor gestiona in stransa concordanta cu
principiile DNSH si se vor asigura ca procesul de recrutare nu are un impact negativ asupra
mediului, ca atare, vor urmari ca fiecare etapa a recrutarii sa fie aliniata cu obiectivele &(?zvoltarii

a

durabile. Procesul de recrutare va fi eficient si, in acelasi timp, responsabilgfa mediu,
minimizand deseurile si impactul asupra resurselor naturale. Se va urmari reduc at posibil a
utilizarii hartiei si promovarea comunicarii electronice pentru transmifered entelor si
informatiilor. \ﬁ

2. ROLUL METODOLOGIEI DE IDENTIFICARE SI SELECTIE U UITINTA

Rolul metodologiei de fata este de a operationaliza si de a ili od unitar de lucru pentru
desfasurarea activitatii de identificare si selectie a grupului tinta con%tegoriﬂor stabilite, intr-un mod
care sa asigure derularea in conditii optime si conform graficului de activitati si a celorlate activitati
adresare grupului tinta, creand astfel premisele pentru a&i@erea biectivelor, rezultatelor si indicatorilor
urmariti.
3. GRUPUL TINTA

GT al prezentei cereri de finantare este fi persoane, cu varsta cuprinsa intre 18 si 64

ani, domiciliul/resedinta in judetulAlba, atat urbane cat si rurale si care se incadreaza in
categoria persoanelor dezavantajate pe piat ; respectiv in cel putin una din categoriile: 1.pers.

inactive, 2. someri, someri de lunga durata, somheri cu nivel redus de competente, 3.tineri cu varsta de

piata muncii. Persoa
conditii:fie sunt asi

in vedere faptul persoanele pot fi cuantificate simultan in mai mult de o categorie din cele de mai sus, in
procesul de recutare a GT se va urmari aparteneta somerilor si a persoanelor inactive la aceste
»subcategorii” si ne asumam faptul ca peste 70 % (min 217 beneficiari) vor proveni din randul
persoanelor din categoria somerilor,someri de lunga durata,someri cu nivel redus de
competente(2) restul membrilor GT vor fi persoane inactive(l) sau persoane din categoria(3-10)
asimilabile somerilor si angajatilor(3-10); De asemenea, peste 15% (min. 47 pers.) vor proveni din
randul persoanelor apartinand minoritatii roma; iar peste 1% (min. 4 pers.) din totalul GT vor
reprezenta persoane cu dizabilitati.




Din totalul de 308 persoane care vor fi selectate si inscrise in GT, in urma activitatii de consiliere
profesionala, 168 beneficiari vor urma/participa la programul autorizat de MMSS de tip calificare nivel
II: “Lucrator calificat in cresterea animalelor”- si 140 beneficiari la programul de calificare nivel 11
“Lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura”, astfel vom avea o interventie intrunul din
sectoarele principale de activitate ale economiei: agricultura iar apoi tot GT va beneficia de servicii de
medire profesionala.

Egalitatea de sanse si in special nediscriminarea vor reprezenta o linie directoare, N: sta la
baza intregului proiect, astfel ca recrutarea si selectarea GT, consilierea si formarea p ionala“precum
si medierea muncii se vor realiza fara nicio discriminare directa sau indirecta si v %anse egale
tuturor participantilor.

Apartenenta la grupul tintd se va realiza la intrarea in proiect (d persoana va beneficia
pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin prezentarea de documente deveditoare.

ge

' 4
Pentru implementarea proiectului partenerul '\\proiect care va derula aceasta activitate SC
OIROM SRL, va pune la dispozitia proiectului resu ne, resursele materiale si resursele financiare.
Resurse umane: pentru desfasurarea i
implementare, care presupune o perioada lu
pentru a permite desfasurarea si a ce

4. RESURSE ALOCATE

and cont de dimensiunea GT, graficul de
ecrutare care se intinde pe parcursul a 24 de luni,
ctivitati, va fi necesara alocarea a 2 Experti
informare/recrutare/gestionare GT cu o normaide 4 h/zi, care vor avea studii superioare si 0 experienta
profesionala in activitati similare/gesuise umane/psihologie/asistenta sociala sau implementare proiecte
<Sani.

Resurse materiale: 4 activitatea de identificare si selectie a grupului tinta, partenerul SC
OIROM SRL va aloca o ineap n suprafata de aprox 12 mp, dotata cu mobilier birou scaune si rafturi
documente, din imobiltilan ca 1 desfasoara activitate, situat in Loc. Alba Iulia, Str Tudor Vladimirescu,
nr 69B, Jud.Alba leb;vnea, pentru desfasurarea acestei actvitati, SC OIROM SRL va pune la

% icate, din surse proprii, echipamente IT (2 laptopuri si 1 multifunctionala),
e de tipul papetarie si birotica, acces la telefonie mobila si internet. Pentru

materialele
deplasar n va pune la dispozita expertilor, ori de cate ori este nevoie, un autovehicul si
combustibilul necesar deplasarilor in teren.

Resurse Financiare: resursele financiare, necesare derularii acestei activitati, vor proveni atat din
bugetul proiectului cat si din resursele proprii ale partenerului. Astfel, cheltuielile salariale ale celor 2
experti implicati in derularea activitatii vor fi acoperite din bugetul cererii de finantare in procent de 95 %,
iar diferenta de 5% din contributie proprie a partenerului. Toate celelalte cheltuieli vor fi asigurate din
resursele financiare proprii, acesta avand o capacitate financiara suficienta pentru acoperirea acestora,
asigurarea fluxului financiar necesar cat si pentru acoperirea cheltuielilor neeligibile, daca va fi cazul.




5. PERIOADA DE DESFASURARE

Aceasta activitate va fi derulata din luna 1 pana in luna 24 de implementare a proiectului, fiind
corelata cu graficul de desfasurare a activitatii de consiliere profesionala, a activitatii de formare
profesionala (12 serii calificare nivel II “Lucrator calificat in cresterea animalelor”- si 10 serii calificare
nivel II “Lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura ) si cea de mediere pe piata muncii, avand
rolul de a asigura prezenta participantilor la aceste activitati, in numarul necesar si la momentul necesar
derularii acestor activitati, astfel incat la finalul implementarii sa se asigure atingerewctivelor,

rezultatelor si indicatorilor urmariti.
6. DERULARE ACTIVITATE Q(b
Activitatea de identificare si recrutare a grupului tinta v (aprregatirea machetelor de

materiale necesare pentru inregistrarea participantilor in Grupul Tinta: Mapa/dosar persoana inregistrata
(va servi ca suport pentru dosarul personal al fiecarui membru GT si va fi completata/actualizata periodic,

6.1. PREGATIRE ST ORGANIZARE ACTIVITATE

in functie de parcursul in cadrul proiectului); Brosura/p&@t de¥rezentare a proiectului (va fi inmanata
i\

fiecarui membru GT si va contine informatii cu p e la activitatile desfasurate, posibilitatile de

&

p mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost

contact pentru personalul implicat in proiect,
onformitate cu prevederile PEO). Materialele

participare, drepturi si obligatii ale participantului,
sursa de finantare etc.); Formular de inregistrares
vor respecta regulile prevazute in MIV si vor
sprijinita in cadrul FSE.

Dupa elaborarea machetelor, materialelor necesare pentru inregistrarea in GT, se va proceda la
multiplicarea acestora si distribuired/predarea catre expertii cu rol in identificare, selectie si recrutarea GT.

6.2. IDENTIFICA TENTIALILOR MEMBRI AI GRUPULUI TINTA

Identificarea s grupului tinta se va realiza cu respectarea prevederilor Cererii de

finantare, Contracts inantare, legislatiei nationale si europene.

rutarea grupului tinta se va realiza prin:

- solicitari de interes primite in urma actiunilor de mediatizere.

Identificarea si recutarea/selectia grupului tintd se va realiza in conditiile promovdrii egalitatii de
sanse, combaterii discrimindrii pe criterii de origine rasiald sau etnicd, religie sau credinta, dizabilitate,
varsta sau orientare sexuald, a dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului egal la activitatile
proiectului




Expertii informare/recrutare/gestionare GT, angajati in cadrul proiectului, vor avea sarcini privind
recrutarea, selectarea si monitorizarea grupului tinta. Identificarea potentialilor membri ai grupului tinta se
realizeaza in concordanta cu analiza de nevoi si se va efectua prin doua modalitati, indirect si direct.

Identificarea indirecta se realizeaza in urma activitatii de promovare si/sau campaniilor de
constientizare ce vor fi derulate, prin exprimarea de catre potentialii beneficiari (someri/persoane
inactive/angajati) a dorintei de participare. Indiferent de modul in care va avea loc contactul: telefonic,
online prin mijloace de comunicare (tel, email, WhatsApp) sau fata in fata, persoanelor inteiesate le vor fi
prezentate informatii: despre proiect si finantatorii acestuia; despre activitatile desfasurate si o nitatile
oferite; despre modalitatea de inregistrare in proiect.

Totusi, cea mai eficienta metoda de informare si constientizare si identifica

t lilor membri
ai Grupului Tinta consideram ca este cea prin abordare directa, prin discufa
intalniri individuale inclusiv odata cu intocmirea cererii de finantare si r
cadrul deplasarilor expertilor in teren/in cadrul evenimentelor de constiéntizare,4
recutarii GT.

Astfel, in vederea identificarii si selectarii GT, cei 2 expertil informare/recrutare vor identifica
zonele de actiune la nivelul zonei de implementare (localitati jud. Alba) vor face deplasari in teren, vor

ata, realizata prin
alizei de nevoi sau in
vederea identificarii si

mediatiza oportunitatile oferite prin proiect, vor lua lega{Ql cu persoanele interesate( plecand de la baza
de date existenta in urma realizarii analizei de nevoi)gvetificand disponibilitatea acestora departicipa la
or informa cu privire la activitatile oferite in
rma inscrierii si participarii la activitatile
ind apartenenta la grupul tinta, precum si orice alte
informatii necesare in vederea identificari, 18 1 selectarii celor 308 membrii GT. Toate persoanele
interesate vor beneficia de tratament in mod egal, fara nicio discriminare si vor fi informate in mod corect
despre oportunitatile oferite in c proiectului si conditiile de acces in GT. Aceasta activitate este

activitatile proiectului dar si alte personae interesa
cadrul proiectului si principalele beneficii Qb#i
proiectului, cu privire la conditiile de eligibili

esentiala pentru desfasurarea in ansamblupa proiectului si pentru atingerea indicatorilor si a obiectivelor
asumate prin proiect.

In ceea ce priveste
prevazut in organigra
a asigura acoperirea in
proiectului co

carea si recutarea membrilor Grupului Tinta, pentru aceasta activitate s-a
de implementare un numar de 2 experti informare si recrutare GT, pentru
one de implementare si asigurarea existentei participantilor la activitatile
tului acestora pe piata muncii, in numarul previzionat pentru desfasurarea

sfasurarii acestora, conform graficului de implementare previzionat. Totodata, in
n expert, din diverse motive, nu isi poate desfasura activitatea (boala, vacantarea postului)

sau ocuparea postului de catre alta persoana.

In ceea ce priveste atingerea numarului celor care vor participa la activitatile proiectului din
documentele justificative atasate cererii de finanatare si analizei de nevoi am identificat un numar de peste
308 potentiali participanti avand astfel o marja de risc in ceea ce priveste atingerea tintei de 308
participanti. De asemnea, expertii recrutare si informare GT ce vor fi angajati, vor identifica in activitatea
desfasurata si alti potentiali beneficiari.




Monitorizarea procesului de recutare/inregistrare in grupul tinta a viitorilor participanti va fi
facuta de echipa de management a proiectului ( atat a Solicitantului cat si a Partenerului pe baza graficului
de implementare a activitatilor (prezentat in metodologia de monitorizare atasata cererii de finanatare), in
care este previzionat numarul participantilor ce vor trebui inregistrati in fiecare luna in GT, putandu-se
astfel lua masuri de atingere a acestor tinte din timp.Activitatea de identificare si selectie a GT va benficia
si de sprijinul Solicitantului , care prin Expertul Masuri Integrate va urmarii desfasurarea acesteia si va
asigura suport expertilor implicati la nevoie, expert care are rolul de a gestionea si coordonwrii GT in

vederea paticiparii la toate activit oferite (.b

6.3. INFORMAREA SI CONSTIENTIZAREA POTENTIALIL I Al
GRUPULUI TINTA

In urma actiunilor permanente de mediatizare a proiectului, i ereaddentificarii grupului tinta,
expertii implicati in proiect vor stabili zonele de actiune, vor fa;:e%lasari in teren, vor prezenta
date/informatii privind activitatiile desfasurate, faptul ca proiectul este cofinantat FSE, modul de
lucru,conditiile de eligibilitate, cerintele si standardele pr§sion ¢ general acceptate si vor face publice
beneficiile proiectului in vederea constientizarii ilor/persoanelor inactive/angajatilor despre
importanta formarii profesionale continue si im iciparea la programele oferite in vederea
dezvoltarii si imbunatatiii competentelor profesi eficiile aduse atat pe termen scurt, cat si pe
termen lung.

Beneficiile pentru participanti sunt:

- Participarea in mod gratuit la activit. pteiectului

- Dobandirea unei calificari/Competente cerute pe piata muncii,

- Acumularea de cunostinte, ra
vederea imbunatatirii perfo
- Participarea la ma
unui loc de munca.
- Acordarea

a de competente, concepte, reguli si schimbarea atitudinii in

rg¥afitglor profesionale
@ e ocupare oferite in vederea cresterii sanselor de ocupare si obtinerea
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membrilor grupului tinta pentru parcurgerea activitatilor proiectului, fie abandonul acestora de la
activitatile proiectului. Avand in vedere ca astfel de situatii reprezinta ricuri importante cu efecte asupra
atingerii rezultatelor si indicatorilor propusi, li se vor acorda o atentie sporiaa pe parcursul tuturor
activitatilor la care vor participa membrii grupului tinta din momentul identificarii si selectarii lor in
grupul tinta al proiectului, pana la finalizarea activitatilor de formare ce vor fi urmate de fiecare
participant.




Indisponibilitatea membrilor grupului tinta pentru parcurgerea activitatilor proiectului este ca una
din principalele probleme care pot aparea in procesul de recrutare a grupului tinta, desi exista dorinta, si
mai ales nevoie de randul membrilor grupului tinta. Indisponibilitatea membrilor grupului tinta pentru
parcurgerea activitatilor proiectului poate avea diverse cause cum ar fi:

1- Managementul timpului: pentru anumiti membri ai grupului tinta organizarea activitatilor pe tot
parcursul zilei poate fi neproductiva, indeplinirea sarcinilor zilnice se poate realiza in mod dezorganizat si
ineficient, lucru care poate sa conduca la absentarea acestora de la activitatileproiectului.

2 — Constrangeri personale: pot exista constrangeri personale ale membrilor g lm cum ar
fi activitatea din gospodarie sau ingrijirea copiilor sau a altor membri ai familiei, ca

iedica sa se

implice in formare.

3 — Probleme de sanatate: problemele de sanatate, fie proprii, fie al bri ai familiei, ar
putea face dificila participarea la activitati, deoarece necesita mai multa atent mp.

4 — Rezistenta la schimbare: beneficiarii pot manifesta o rezistenta la §ehimbare si pot percepe
participarea la formare ca o perturbare a rutinei lor zilnice.

5 — Lipsa interesului sau a motivatiei: membrii ai GT ar putea sa nui vada valoarea formarii pentru
cariera lor profesionala sau ar puteasa fie insufficient motivate sa participe.

6 — Lipsa informatiilor sau constientizarii: este ibil da membrii ai GTsa nu fie constienti de
oportunitatile de formare disponibile sau de beneficiil §

7 — Dificultati logistice: aspecte legate de

participarea la activitati.
8 — Clima organizationala: o clima @ tional negative sau absenta sprijinului din partea
(andisponibilitatea pentru participare.
Timpul este cea mai pretioasa resursa ajexistentei si, in conditiile unui stil de viata orientat spre

membrilor echipei de implementare pot infl
obtinerea celor necesare traiului, fc ulte persoane chiar daca doresc si au nevoie de activitatile oferite
in cadrul proiectului, nu reusesc sa aloge timpul necesar.

are le pot obtine din participarea la acestea.

4 deplasari sau logistica pot sa faca dificila

-Ca intervalul orar va fi stabilit de comun cu acestia astfel incat sa se identifice acele momente din
zi care sa nu ingreuneze participarea la activitatile proiectului
-Ca in functie de solitarile acestora vor putea fi adoptate fie programe flexibile, (cum ar fi sesiuni

de dimineata, dupa-amiaza sau de seara,astfel incat anagajatii sa poata alege programul care se potriveste
cel mai bine cu programul lor de lucru.) fie sesiuni de formare scurte si intense care se potrivesc mai bine
cu programul incarcat al anagajatilor.

-Se vor oferi e curicule de formare personalizate locului de munca astfel incat continutul de
formare sa fie relevant si motivant pentru fiecare participant.




Deosebit de importanta va fi constientizarea membrilor GT in legatura cu importanta participarii la
activitatile proiectului, beneficiile si modul structurat si organizat al derularii proiectului, astfel incat
acestia sa fie condusi spre prioritizarea participarii la activitati si dorinta de insusire a competentelor
dobandite odata cu parcurgerea tuturor activitatilor din proiect. Inca din momentul in care se face
recrutarea si pe tot parcursul implementarii proiectului, beneficiarii se vor simti vazuti, apreciati, intelesi si
pe acest fond se vor transmite informatii, se vor aplica si analiza teste si se va realiza procesul de instruire.

Tinand cont ca implementarea proiectului se va realiza in locatile unde membgii GT isi au
domiciliul, se va diminua si riscul legat de eventuale dificultati logistice, eventuale dgplasaripe distante
lungi, lucru care poate descuraja un membru GT sa participle la activitatile proiectului

In ceea ce priveste riscul de abandon de catre beneficiarii participanti I
inca din momentul primelor intalniri, expertii implicati vor incerca sa:

- stabileasca relatii cat mai apropiate cu beneficiarii, astfel incat

aceste potentiale situatii si sa se poata preveni riscul de renuntare/aband

- construirea unui climat de incredere reciproca bazat pe inte

- inregistrarea pe liste de rezerva a celor care au intentiofiat

proiectului dar nu au mai putut fi inscrisi in grupul tinta datorita ocuparii

- intreprinderea unor masuri de constientizare a importantgi parcurgerii programelor de formare
profesionala si a impactului acestora asupra viitorului pr@iona al beneficiarilor;

m flexibil, interactive, relevante si care se

—_

ile proiectului,

identifica din timp

Astfel, ca masuri de implicare, mentin
tinta vor beneficia de o informare corecta as

participare in activitatile proiectului, membrii grupului
beneficiilor dobandite in urma participarii la activitatile

muncii, acumularea de cunostinte, ra
vederea imbunatatirii perfopmantelor
reciproca bazat pe inteleg
poata identifica din ti
participarii la program
relevante si carg
practica. De asé
avea programe
A

solici@a nembrilor GT) vor beneficia de servicii de informare privind: date despre proiect si finantatorii
acestuia, despre activitdtile desfasurate si oportunitatile oferite, informatii despre conditiile de eligibilitate
pentru a fi inscris in proiect si despre modalitatea de inregistrare in proiect, informatii referitoare la
drepturi si obligatii ale participantului, date de contact pentru personalul implicat in proiect. Recrutarea si
inscrierea in proiect a grupului tinta se va face in conformitate cu prevederile legale si ale metodologiei de
prelucrare a datelor cu caracter personal, in vederea protectiei acestora, toti membrii grupului tintd fiind
inregistrati si luati in evidenta prin datele de contact, studii, competente profesionale, abilitati si domenii
de interes. Beneficiarii vor fi informatii despre incidenta prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

entreaza pe dezvoltarea competentelor necesare si bineinteles cu module de
ervalul orar va fi stabilit de comun cu beneficiarul, iar sesiunile de formare vor

b

1 beneficiarii proiectului, anterior operatiunii de recrutare, dar si ulterior recrutarii (la




si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in
legislatia nationald prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii In sectorul comunicatiilor publice (Directiva
asupra confidentialitdtii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationald prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, participantii la activitatile
proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si ddspre faptul ca
datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in, toatc§fazele de
evaluare/contractare/implementare/sustenabilitate a proiectului, cu respectarea 'di itillor legale
mentionate, expertii implicati In activitatea de recrutare solicitind consimt? . scris pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in conformi % prevederile legale
mentionate.

Astfel, la informarea membrilor GT vor fi completate Liste de ptezentd fa*informare — ANEXA 1
(vor contine numele si prenumele persoanei informate, date nt domiciliul/resedinta, data
informdrii  si  semndtura  persoanei informate, va fi Intgemitd de catre  Expertii
informare/recrutare/gestionare GT), Nota de informare — ANEXA 2" (semnata de catre beneficiarul

informarii), Declaratia de consimtamant privind utilizare "preh&area datelor personale — ANEXA 5.

6.4. SELECTIA MEMBRILOR GRUPUL A SI INSCRIEREA IN GRUPUL TINTA
AL PROIECTULUI
In urma contactarii, indirecte sau di , crea o evidenta initiala, in care vor fi inscrise toate
persoanele interesate cu conditia ca acestea sa r@specte criteriile de eligibilitate.
Daca, in functie de gradul gere a indicatorilor legati de grupul tinta, asa cum sunt prezentati

in cererea de finantare, se observa cajsefimpune urmarirea atingerii doar a anumitor indicatori, se vor
selecta si inregistra persoang ctie de acest obiectiv, restul urmand sa fie inscrise pe liste de rezerve in
caz de abandon a persoa Q

pgistrate anterior. In vederea eliminarii riscului de abandon in cadrul
idagilor admisi se vor suplimenta fata de numarul prezentat mai sus cu un

In timp 1 de selectie a celor 308 membri ai GT, se vor avea in vedere prevederile Legii
nr. 202/200

furnizarea de bunuri si servicii, precum si a Directivei Consiliului 2000/43/CE de punere in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica si Directivei
2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca si se vor folosi criterii de selectie care sa garanteze o
abordare de gen echilibrata intre femei si barbati.

Selectarea GT va urmari sa nu faca nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt




criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alt domeniu al vietii publice.

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura decizionala
transparenta, echidistanta si obiectiva si va avea la baza prezenta metodologie de selectie.

Recrutarea si inscrierea in proiect a GT se va face in conformitate cu prevederile legale si ale
metodologiei de prelucrare a datelor cu caracter personal, in vederea protectiei acestora, tofi,membrii GT
fiind inregistrati si luati in evidenta prin datele de contact, studii, competente profesionale,Nabilitati si
domenii de interes. Beneficiarii vor fi informatii despre incidenta prevederilor Reg lui (UE) nr.
679 /2016 (Regulamentul general privind protectia datelor),precum si prevederil€ Diwectivel 2002/58/CE
(Directiva asupra confidentialitatiisi comunicatiilorelectronice. Astfel, $ i
proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele 1
datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySM zele de implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. rtii implicati in activitatea
de recrutare solicitand consimtamantul in scris pentru prelucrarea dgel% caracter personal de la fiecare
participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Se vor respecta urmatoarele criterii: \\
- auresedinta sau domiciliul in Judetul Alba

la activitatile

le si despre faptul ca

- au varsta intre 18 si 65 de ani la momentul sel pul tinta

- se incadreaza 1n cel putin una din categorii eligibile:

1. persoane inactive;

2. someri, someri de lunga durata, so vel redus de competente;

3.tineri cu varsta de peste 30 anil;

4.persoane cu dizabilitati;

5.persoane din comunitati mar izate;

g care fiu sunt ocupate si/sau traiesc din agricultura de subzistentd;

5 de ani;

* Persoanele din categoriile de grup tintd de la 3 la 10 sunt eligibile in urmatoarele conditii:
-fie sunt asimilabile somerilor, respectiv nu lucreaza, sunt apte si disponibile pentru a Incepe
lucrul si sunt in cautare activa a unui loc de munca;
-fie sunt angajate si doresc sd-si actualizeze competentele profesionale




6.5. DOSARUL DE iINSCRIERE

Recrutarea si inscrierea 1n proiect a grupului tinta se va face in conformitate cu prevederile legale
si ale metodologiei de prelucrare a datelor cu caracter personal in vederea protectiei acestora, toti membrii
grupului tinta fiind Inregistrati si luati in evidenta prin datele de contact, studii, competente profesionale,
abilitati si domenii de interes.

Apartenenta la grupul tintd se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia
pentru prima datd de sprijinul oferit prin proiect) prin declaratie pe propria raspundere si phin atasarea de
documente doveditoare in ceea ce priveste incadrarea in categoriile GT. K

Astfel, persoanele care vor face parte din grupul tintd, vor depune un dosa
cuprinde urmatoarele documente: Nota de informare — ANEXA 1; Formular GTj
inscriere - ANEXA 3; Declaratie de consimtdmant privind utilizarea si pr:
ANEXA 4; Declaratie de evitare a dublei finantari — ANEXA 5; De
ANEXA 6; Declaratie -apartenenta la categoria persoanelor de etnie fom a 7; copie a cartii de
identitate, copie certificat nastere, copie certificat casatorie (unde es zul) ie diplome studii, precum
si alte acte doveditoare a situatiei personale in care se afla.

criere ce va
2; Cerere de

Astfel, pentru fiecare persoana din grupul tintd dosarul va cuprinde urmdtoarele documente:
- Nota de informare (Anexa 1); \\ }
- Formular grup tinta (Anexa 2);
- Cerere de inscriere (Anexa 3);

- Declaratia privind prelucrarea datelor c rsonal (Anexa 4);

- Declaratie de evitare a dublei finantari
- Declaratie apartenenta grup tinta (A

- Declaratie -apartenenta la categoria persoanelor de etnie roma (Anexa 7) &daca este cazul
- Copia cartii de identitate;

- Copia certificatului de nastere/ orie/ sentinta divort;

- Copie acte studii

Expertii respon$abili c sta activitate vor analiza documentele ce dovedesc apartenenta la GT si
vor asistata GT in vede ompletarii formularelor de inscriere in proiect.

Pe baza ¢ or depuse, persoanele vor fi selectate si Inscrise in grupul tinta, pe principiul
,»primul veni ervit”.

Li dintre documente, precum si neindeplinirea criteriilor de selectie descrise anterior

conduyce,atitomat la neinscrierea persoanei in grupul tinta.

osarele depuse vor fi verificate de catre persoanele responsabilE, respectiv Expertii
informare/recrutare/gestionare GT. Verificarea dosarelor va viza indeplinirea criteriilor de selectie si
corectitudinea/completitudinea intocmirii dosarului (persoana indeplineste criteriile de selectie si a adus

toate documentele conform solicitarilor).

*Pe perioada de implementare, modelul formularelor va putea fi revizuit si adaptat in functie de necesitatile ivite sau in
functie de actualizarea modelul pus la dispozite de finantator in cazul formularului de inregistrare in GT.




GRAFIC IMPLEMENTARE ACTIVITATI

PROIET ID 329031
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ANEXA 1
Nota de informare
1. Informatii despre proiectul ID 329031, avand titlul: " ROAD 2 JOB "

Obiectivul general al proiectului 1l reprezinta dezvoltarea resurselor umane si cresterea gradului de
ocupare pentru 308 persoane dezavantajate pe piata muncii, cu accent pe someri si som&gii de lunga

durata, persoane de etnie roma, persoanelor cu dizabilitati si in general persoanelor cu, nivelNsedus de
educatie din judetul Alba prin masuri integrate pentru fiecare membru al grupuluiftint@constand in
furnizarea de servicii de consiliere profesionala si orientare in cariera, servicii de fo equofesionala si
servicii de mediere pe piata muncii, servicii ce vor fi furnizate intr-o manie % zata si adaptata
nevoilor, competentelor si intereselor acestora si adaptate in acelasi timp @ale ale angajatorilor
pe piata muncii, din zona de implementare a proiectului.

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P03 ,,Cresterea accesului pe piata muncii “

Obiectiv specific: ESO4.1. ,Imbunatatirea accesului la piata muncn st masuri de activare pentru toate

persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in spee@l pe tineri, indeosebi prin implementarea
Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga du 1 grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin pro desfasurarii de activitati independente si a

economiei sociale (FSE+)*
Numar contract de finatare: 12854 VEST
Solicitant: SC TERRA NOVA GROUP SR
Partener: SC OIROM SRL
2. Finantatorii proiectului:
Proiect este cofinantat din Fondul Soci ropean prin Programul EDUCATIE SI OCUPARE.

cadrul proiectului L1-L24

Activitatea 2.2 - Furnizarea serviciilor informare si consiliere profesionala L2-1.25

Activitatea 2.3—Furnizare servicii de mediere in vederea cresterii ratei de ocupare
Activitatea 3 — Organizarea si derularea de programe de formare profesionala de calificare nivel 11,
acreditate de Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale L1-L33

4. Modalitatea de inregistrare in proiect
Pentru accesul in GT se vor respecta cumulativ urmdtoarele criterii:
- au resedinta sau domiciliul in regiunea in care se implementeaza proiectul (Jud Alba);




- sd fie persoane care au varsta intre 18 si 65 de ani la momentul selectiei In grupul tinta;
- se incadreaza in cel putin una din actegoriile de grup tinta eligibile;
- sd nu detina certificat de “ Lucrator calificat in cresterea animalelor” / “Lucrator calificat in
culturi de camp si legumicultura” = de tip calificare nivel II.
5. Activitati desfaurate pentru care prezenta este obligatorie in cadrul proiectului :
- Informare si consiliere profesionala
- Formare professionala de tip calificare intrunul din programele oferite \
fci de munca

6. Beneficii :

- Accesul gratuit la servicii specializate pentru stimularea oct @
(consiliere si mediere profesionala);

- Accesul gratuit la unul din programele de Formare profesi calificare ““ Lucrator

- Mediere profesionala in vederea ocuparii unui loc de munca rb

calificat in cresterea animalelor” / “Lucrator calificat in'eulturi d€ camp si legumicultura”
de tip calificare nivel II;

- Acordarea unui stimulant sub forma unei subventii de 4 lel/ ora pentru durata efectiva de
participare la programele de formare profesionala. p

Dosarul va cuprinde urmdtoarele documente: \\

Nota de informare(Anexa 1);
Formular grup tinta (Anexa 2);
Cerere de inscriere (Anexa 3);
Declaratia privind prelucrarea datelor cu cata
Declaratie de evitare a dublei finantari (A
Declaratie apartenenta grup tinta (Anexa 6);

rsonal (Anexa 4);

Declaratie -apartenenta la categ

Copia cartii de identitate;
Copia certificatului de naStereAcasatorie/ sentintd divort;
Copie acte studii.

NUME BENEF FORMARE: SEMNATURA:

DAT ARII:




Subsemnatul/a

ANEXA 3

CERERE DE INSCRIERE

adresa

, cu domicilipl/resedinta la
, id@ u CNP

titlul: " ROAD 2 JOB "

Data:

, nr. telefon resd de mail
, doresc sa ma inscriu in cadrul proi c@ 329031, avand

\\/

O Semniitura:

S

Y
oY

N




ANEXA 4
Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) , CNP declar ca
am fost informat cu privire la Politica privind prelucrarea datelor cu caracter person%a‘[egoriile de
date care urmeaza sa fie colectate si prelucrate prin intermediul Formularului d. i e a grupului
tinta, si despre faptul cd acestea vor fi prelucrate in aplicatiile electronice S S care face parte
din aceasta Politica, si

D sunt de acord u sunt de acord

ca datele mele cu caracter personal, completate in formularul de thr ¢ a grupului tintd, si in alte
documente necesare implementarii proiectului, in scopul inscrierii le in proiect, sa fie stocate,
prelucrate si utilizate in termenii si conditiile enuntate in_Politicaprivind prelucrarea datelor cu caracter
personal, pe durata de implementare si sustenabilitate a pfaiéctului.

Am fost informat cd datele furnizate vor e confidential, in conformitate cu incidenta
prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679 din 27"apr1 6 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracte @ nal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia dat nsafispuse in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018,
precum si prevederile Directiver 2002/58/ privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comugicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusd in legislatia natighala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si proteci@ietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Informatiile inr sunt destinate utilizarii de catre SC TERRA NOVA GROUP SRL(Lider
parteneriat ) si R SRL (Partener) si sunt comunicate numai urmatorilor destinatari Autoritatea
de Managemen si/sau, Societati bancare, Autoritdti Publice Centrale si Locale cu competente

legale in

Qlu de faptul ca in baza dispozitiilor legii 677/2001 am dreptul de acces, interventie si opozitie
asupra prelucrarii acestor date formuland o cerere scrisa, datata si semnata in acest sens.

Data: Semnatura:




ANEXA 5

Declaratie de evitare a dublei finantari

Subsemnatul(@). ........................coooiiiiii e Q% domiciliul/

resedinta in localitatea ........c.ccccceovemveniiiiinicicieis et e ee e, POSESO : . serl .
...................... , CONP.. e, declar p %spundere, cunoscand
prevederile art. 326 din Noul Cod penal privind falsul in declaratii, u partieip la alte proiecte finantate
prin FSE - PEO care deruleaza programe/operatiuni/ activitati s%cu cele finantate prin proiectul

ID 329031, avand titlul: " ROAD 2 JOB ". P 4

Q

Totodatd ma oblig sa suport costurile prejudi¢i@ite de mine beneficiarului proiectului, in cazul in

care vreodatd se va constata altceva fatd de cele [ @ ai sus.

D

Nume Prenume:

Data:
Semnatura:




ANEXA 6

Declaratie de apartenenta la grupul tinta

Subsemnatul/a , cu domiciliul/resedinta la
adresa , identificat/a cu CNP
, nr. telefon , afiesa de mail
, declar pe proprie raspundere, cunoscand preyederile agt. 326 din
Noul Cod penal privind falsul in declaratii, ca in prezent ma aflu intr-una din urmatoarel atii:

STATUTUL PE PIATA MUNCII:

[ persoana inactiva h
O somer, somer de lunga durata, somer cu nivel redus de competen(b

[ tanar cu varsta de peste 30 de ani

[ persoana cu dizabilitati

[ persoana din comunitati marginalizate N T4

[J persoana din zone rurale care nu sunt ocupate si/sa }SC din agricultura de subzistenta
[J persoana cu varsta de peste 55 de ani
[J persoana apartinand minoritatilor

[ persoana eliberate din detentie intr-un terme | mult 12 luni calculat de la momentul eliberarii din

detentie pana la momentul intrarii in ope

[J refugiat sau persoana beneficiara a unei forme de protectie internationala care are permis de sedere si
drept de munca in Romania.
[ angajat

NIVELUL EDUCATIEI:

O ogg

Nume Prenume:

Data:

Semnatura:




ANEXA 7

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
PRIVIND APARTENENTA LA CATEGORIA PERSOANELOR DE ETNIE ROMA

Subsemnatul/a , c/regedin;a la
denttificat/a cu CNP

, nr. telefon , adresa de mail

, declar pe proprie réspund%l nd prevederile art. 326 din

Noul Cod penal privind falsul in declaratii,

adresa

« 7

DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE CA MA 1 \)REZ IN CATEGORIA PERSOANELOR DE

ETNIE ROMA.
Data: (L Semnatura:






