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Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P3 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti (ES04.1)

Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate -
Regiuni mai putin dezvoltate*

Titlul proiectului ,,ROAD 2 JOB”, Contract: PEQO/409/PEQO_P3/0P4/ESO4.1/PEQ_A32/329031

METODOLOGIE
PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATII FORMARE PROFESIONALA

Tn cadrul proiectului ROAD 2 JOB, ID329031, activitatea 3 reprezint3 activitatea
de organizare si derulare de programe de formare profesionald de calificare nivel I,
acreditate de MMSS si se va derula pe parcursul a 30 luni (lunile 3-32 de
implementare).

Cresterea competentelor profesionale si implicit a sanselor de ocupare in urma
participarii la programele de formare profesionala oferite, corelate cu cerintele pietei
muncii din zona de implementare, vor asigura participantilor accesul pe piata muncii
in acesle domenil. Prin acedsla se va conlrlbul la atingerea obiectivului general al
proiectului, la atingerea rezultatului activitatii, respectiv R5.1 ca 308 participanti la
activitatile proiectului sa fie beneficiari ai activitatii de formare profesionald si la
atingerea indicatorilor de rezultat EECRO3 — 247 (pesoane care dobandesc o calificare
la incetarea calitatii de participant—nr. persoane) si EECR03.1 — 29 (pesoane roma care
dobandesc o calificare la incetarea calitadtii de participant — nr. persoane) credndu-se
premisele indeplinirii indicatorilor de rezultat EECR04 — 93 (persoane care au un loc de
munca, inclusiv care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de
participant — nr. persoane) si EECR04.1 — 10 (persoane roma care au un loc de munca,
inclusiv care desfdsoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant
— nr. persoane). Aceste rezultate sunt corelate cu celelalte rezultate din cadrul
proiectului si isi aduc contributia la atingerea rezultatelor asteptate nivel de
apel/proiect (persoane cate parlicipa la servicii specializale pentru stimularea ocupdrll
— 308; persoane din grupul tinta care beneficiaza de servicii personalizate si integrate-
308).

Cei 308 participanti la activitatile proiectului vor beneficia la programe de
formare profesionalda nivel 1, astfel: 140 la programul de formare profesionald
"Lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura” — ce va fi organizat de catre
Partener si 168 la programul de formare ”Lucrator calificat in cresterea animalelor” —
ce va fi organizat de cdtre Solicitant. Programele de formare se vor organiza in serii de
cate 14 participanti, rezultdand 10 serii organizate de catre Partener si 12 serii
organizate de catre Solicitant.
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Pentru participarea la programele de formare trebuie sa fie indeplinite criteriile
de eligibilitate in grupul tinta al proiectului (vezi Metodologia de identificare si selectie

Coordonarea activitatii e responsabilitatea Administratorului de formare,
angajat al Partenerului in colaborare cu Expertul madsuri integrate, angajat al
Solicitantului. Acestia vor asigura logistica necesara desfasurarii activitatii.

Practic, activitatea de formare profesionald in cadrul proiectului va avea
urmatorii pasi:

1. Preluarea datelor referitoare la GT-ul pentru care au fost elaborate planurile de
interventie personalizata — Expertul masuri integrate S va prelua aceste date de
la Expertul Consiliere-orientare privind cariera S (lista persoane directionate
catre formare - ECOC);

2. Transmiterea datelor de contact ale GT selectat pentru a participa la activitatea
de formare organizatd de catre Partener - Expertul masuri integrate S va
transmite aceste date Administratorului de formare P (listda persoane
directionate cdlre formare — EMI);

Din acest punct activitatea de formare va fi administratd separat la nivelul
Partenerului si al Solicitantului, conform modului de lucru propriu activitatii de formare
a fiecdruia in parte, respectand prevederile OUG 129/200 privind formarea
profesionald a adultilor si Ghidului de identitate vizuald — Anexa 18 la Manualul
Benficiarului PEO si PIDS 2021-2027 si utilizand anexe proprii.

Semnarea contractelor de formare de catre beneficiari si listele de prezenta din
prima zi de formare vor reprezenta elemente pe baza cdrora se vor bifa indicatorii de
realizare EECOO1 (numar total de participanti - nr. de persoane); EECO01.1 (numar
total de participanti roma - nr. de persoane); EECO02 (someri, inclusiv someri pe
termen lung - nr. de persoane), EECO12 (participanti cu handicap - nr. de persoane)

3. La finalizarea programelor de formare Expertul mésuri integrate S va prelua
datele referitoare la absolventi atat de la Solicitant cat si de la Partener (din

procesele verbale si cataloagele de examen) si va transmite Expertului mediere
centralizator cu acestia in vederea participarii la activitatea de mediere.

Manager proiect Noiembrie-Decembrie 2025

Marginean Georgeta %
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Lista persoane
directionate spre programul de formare:

Data:
N Data stabilire
CrtT Nume Prenume CNP program de
’ formare
Nume si prenume Nume si prenume
Expert consiliere si orientare in cariera Expert masuri integrate
Semnatura: Semnatura:
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