Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P3 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti (ES04.1)

Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate -
Regiuni mai putin dezvoltate“

Titlul proiectului ,,ROAD 2 JOB”, Contract: PEQ/409/PEQ_P3/0P4/ESO4.1/PEQ_A32/329031

METODOLOGIE

PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATII DE INFORMARE, CONSILIERE (ﬁQONALA S|
ORIENTARE TN CARIERA

In cadrul proiectului ROAD 2 JOB, ID329031 %tea 2.2 reprezintd
activitatea de informare, consiliere profesional3 si o‘ﬁr A cariera.

Rezultatul asteptat in urma desfasurdrii acestei ae#¥itati este ca 308 participanti
la activitatile proiectului sa fie beneficiar&ai a€tivitatii de informare, consiliere
profesionala si orientare in cariera. Cei 3 rticipanti
vor beneficia de programele integrate cadrul proiectului, respectiv activitatea
de informare, consigliere si orig vind cariera, activitatea de formare
profesionala si activitatea de megi
Tn cadrul activitétii de informare,

ere profesionala si orientare in cariera, pentru
fiecare beneficiar, va fi r profil socio-psiho-profesional si educational in
functie de care acestia v rientati spre celelalte masuri active, respectiv unul din
programele de formamg profésionala calificare nivel Il planificate a se desfdsura in

obie eral al proiectului si a OS 3, cat si integrarea pe piata muncii, prin
o%'m a Uffui loc de munca pentru participanti. Aceste rezultate vor fi atinse in timpul

impleméntarii A2.2 si contribuie la realizarea directa a indicatorilor:
EECOO01 - 308 pers,

EECOO01.01 - 47 pers,

EECO02 — 217 pers si

EECO12 —4 pers

Si

creeaza premisele realizarii indicatorilor:
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EECRO3 — 247 pers,

EECR03.01 - 29pers,

EECRO4 - 93 pers,

EECRO04.1 - 10 pers.

Acest rezultat este corelat cu celelalte rezultate din cadrul proiectului si isi aduce
contributia la atingerea rezultatelor asteptate nivel de apel/proiect (persoane care
participa la servicii specializate pentru stimularea ocuparii — 308; persoane din grupul
tinta care beneficiaza de servicii personalizate si integrate-308). \

Practic, activitatea de consiliere si orientare in cariera l@brmectulun va

avea urmatorii pasi:

1. Preluarea datelor referitoare la GT implicat in actfvi %rmectulw Expertul
masuri  integrate va  prelua  aces d la Expertii
informare/recrutare/gestionare GT ai Parteneru I, responsabll cu aceasta
activitate in cadrul proiectului (centralizator art|C|pant| EMI);

2. Transmiterea datelor de contact ale Q\selectat pentru a participa la activitatile

proiectului catre Expertul Consili rientare privind cariera S (tabel contacte —
EMI);
3. Planificarea activitatii de co nificator activitate consiliere si orientare

in cariera — ECOC);

4. Aplicarea de teste specifice a |V|tatn de consiliere (teste specifice — ECOC);

5. Stabilirea profiluluifsogio-psiho-profesional si educational al participantilor la
activitate si a traseuldig€ducational in cadrul proiectului (profil socio-psiho-
profesional s ational si traseu professional individual/participant — ECOC);

6. Transmiterea atiilor rezultatelor activitatii de consiliere-orientare privind
cariera ca ifalti membrii ai echipei de implementare (tabel participanti si

Lras sional — ECOC)
% : gradului de satisfactie a participantilor la activitatea de consiliere-
Batare privind cariera (test satifactie OPC — EMI)

Manager proiect Septembrie-octombrie 2025

Mérgine%‘ca

NG il
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P3 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti (ESO4.1)
Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate - R i mai putin dezvoltate

Titlul proiectului ,,ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32/329031 %

Centralizator persoane
inscrise in activitatile proiectului
Data:

Nr.
Crt.

Nume Prenume CNP Data recrutare | Numar de Telefon

R4

Nume si prenume E Nume si prenume
Expert informare/recrutare? GT Expert masuri integrate

Semnatura: \\ Semnatura:

‘ -. . 'ﬁ;!l‘-“ i,
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P3 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti (ESO4.1)
Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate - R i mai putin dezvoltate

Titlul proiectului ,,ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32/329031 %

Lista persoane

directionate spre activitatea de consiliere si oriecarieré

Data:
CNr? Nume Prenume CNP Data recrutare | Numar de Telefon
N
Nume si prenume Nume si prenume
Expert consiliere si orientare in cariera

Expert masuri integrate
Semnatura: Q Q Semnatura:

‘ -. . 'ﬁ;!l‘-“ i,
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: P3 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti (ESO4.1)

Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate - R i mai putin dezvoltate

Lista persoane

directionate spre activitatea de medi
Data:

Titlul proiectului ,,ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32/329031 %

ta finalizare activitate o
Nr. ore . Numar de
Crt Nume Prenume CNP consiliere orientare Telefon
) z privind cariera
I\

Nume si prenume Nume si prenume
Expert masuri integrate Expert mediere
Semnatura: \\ Q Semnatura:

#-_-i)[:d‘-"“l "I*
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P3 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti (ESO4.1)
Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate - R i mai putin dezvoltate

Titlul proiectului ,,ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32/329031 %

Lista persoane
directionate spre programe de form
Data:

Nr.
Crt.

Nume Prenume NP Program de formare

‘\/

Nume si prenume Nume si prenume

Expert masuri integrate O Administrator formare P

Semnatura: \\ 2
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P3 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti (ESO4.1)

Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de
servicii integrate - Regiuni mai putin dezvoltate”

Titlul proiectului ,,ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32/329031

ANALIZA DOSAR PERSONAL PARTICIPANT
NUME PRENUME:
CNP:

1. ACTIVITATEA 2.1. IDENTIFICAREA $1 RECRUTAREA GRUPULUI TINTA CE V.
LA ACTIVITATILE DERULATE IN CADRUL PROIECTULUI:

AN PA

STATUS ACTIVITATE
IN DERULARE FINALI

Data demarare activitate: ! )

Data intrare in operatiune:
Data bifare indicatori realizare:
Data iesire din operatiune si bifare indicatogi

rezultat:

Indicatori de realizare atinsi:
EECO01
EECO01.1
EECO10

EECO02
Indicatori de rezultat atinsi: L

EECRO3
EECR03.01
EECRO4
EECR04.01

2. ACTIVI URNIZAREA SERVICIILOR INFORMARE SI CONSILIERE

PRO A:
S
STATUS ACTIVITATE

NEDEMARATA TN DERULARE FINALIZATA

Data aplicare chestionar educational si profesional:
Data aplicare chestionar AlV:

Data prezentare rezultate test AlV:

Data plan de interventie personalizat:

\ L
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ACTIVITATEA 2.3 FURNIZARE SERVICII DE MEDIERE IN VEDEREA CRESTERII RATEI DE
OCUPARE:

STATUS ACTIVITATE

NEDEMARATA TN DERULARE FINALIZATA

Data aplicare chestionar:

Data prezentare technici de identificare LMV:
Data prezentare baze de date LMV:

Data prezentare tehnici de prezentare la interviu:
Data intalnire angajator:

Data angajare Q(b
ACTIVITATEA 3 ORGANIZAREA S| DERULAREA DE PROGRAME DE F

PROFESIONALA DE CALIFICARE - NIVEL II, ACREDITATE DE MI%
STATUS ACTIVITATE %

NEDEMARATA TN DERULARE FINALIZATA

& 1

Program de formare:
Data incepere program de formare:
Data finalizare program de formare: O

Data sustineere examen: \‘
. Observatii: NU ESTE CAZUL.

(1/

Expert Masur. 6?

Semn

iy 4 .
' R@OM =
o ———
NOVA Group
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P3 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti (ESO4.1)

Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii
integrate - Regiuni mai putin dezvoltate*

Titlul proiectului ,,ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32/329031

CHESTIONAR DE SATISFACTIE
ACTIVITATEA DE CONSILIERE SI ORIENTARE PRIVIND CARIERA

Va rugam sa raspundeti sincer la urmatoarele intrebari. Opiniile dumneavoastra ne vor ajuta sa Tmbunatatim
serviciile de consiliere.

1. Cat de clar si bine structurat a fost procesul de consiliere pentru stabilirea traiectoriei dum%stré
profesionale?

- [ ] Foarte clar si bine structurat
- [ ] Destul de clar si structurat

- [ 1 Neclar sau slab structurat

- [1Nu pot sa spun

2. In ce masura informatiile si recomandarile primite au fost relevante pen iile dumneavoastra legate
de cariera?

- [ ] Extrem de relevante \ ,
- [ ] Destul de relevante \

- [1Putin relevante

- [ ] Inexistente sau nesigure

3. Cat de mult v-a ajutat consilierea sa luati i @ orivind traseul profesional?

- [] Foarte mult

- [] Destul de mult
-[1Putin

- [ ] Nicidecum

4. Care este nivelul dys.de s tie fatd de intreaga experienta de consiliere?

- [ ] Foarte satisfa a)
- [ ] Satisfacut
- [ ] Nesatisfa

ut sa puneti in aplicare planul de cariera stabilit in cadrul consilierii?

- [1Da, am inceput deja

- []Da, intentionez in curand

- [1Nuinca, dar intentionez

- [ 1 Nu intentionez sa il pun in aplicare

Va rugam sa impartasiti orice sugestii sau comentarii despre procesul de consiliere si orientare privind cariera si
rezultatele obtinute:

Va multumim pentru timpul si parerea dvs.!

\ L
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: P3 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti (ESO4.1)

Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate - R
Titlul proiectului ,,ROAD 2 JOB”, Contract: PEOQ/409/PEO_P3/0P4/ES04.1/PEO_A32/329031

i mai putin dezvoltate

GRAFIC DE CONSILIERE SI ORIENTARE iIN CARIERA PENTRU STABILIRE@ ULUI PROFESIONAL

Nume si prenume beneficiar:

CNP:

SERVICII DE INFORMARE S| comu%

ROFESIONALA

Nr.

Crt.

Tipul
interventiei

Interventie

Semnatura Expert
Consiliere si
Orientare in Cariera

Semnatura
Beneficiar

Sesiune individuala | importante elemente perso
d

CHESTIONAR EDUCATIONAL SI
PROFESIONAL
Scop: identificarea celor

profesionale: nivelul de edu
istoricul profesional, ¢ ete
calificari dobandite form

si orice alte aspecte relevan

ie,
Si
informal

TEST INTER CATIONALE
(AN

tipol

sociala, antreprenoriala
tionala fiecarui membru

intereselor

Scop:
vocationalespe 1dentificarea tipului
Sesiune individuala | de pers sfera de interese si

alista, investigativa,

Si
al
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Nr. Tipul Semnatura Expert Semnaturs
Crt. . _— Interventie Data Consillﬁ si . .
interventiei . I Beneficiar
7 Orient 1 iera
PREZENTARE REZULTAT TEST A.L.V. %
Scop: discutii  deschise
3 Sesiune individuals prezentarea si analizarea
caracteristicilor dominante din profilul q
psihologic al persoanei evaluate prin
testul A.I.V.
PLAN DE INTERVENTIE %
PERSONALIZAT
Scop: stabilirea programului P 4
4 Sesiune individual formare profesionala continua, \\

aptitudinile

functie de interesele beneficiarului,
Si competentel
profesionale detinute sau nece
valorile personale si valorile munci

Expert consiliere si orientare in cariera

Nume si prenume: MARGINEAN-DUMA AN

N

1A
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P3 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti (ESO4.1)

Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii
integrate - Regiuni mai putin dezvoltate“

Titlul proiectului ,,ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32/329031

CHESTIONAR EDUCATIONAL SI PROFESIONAL

Nume si prenume/CNP Semnatura R

I. Parcurs educational: (b

1. Ultimul nivel de scoala absolvit:
« 7
L] Fara studii - Isced 0 \

[ Clase primare (1-4) - Isced 1

[J Gimnaziu (5-8) - Isced 2 O
- I:b

L] Liceu / Scoala profesiopala d3

[] Studii Postliceale/Universitare/Postuniversitare > Isced 3

2. Cursuri/ Pr formare profesionala continua absolvite:

@ rsuri nonformale:

3. Limbi straine cunoscute: [] Da/ [ Nu
[1 Engleza
[1 Spaniola

] Italiana

L] Altele:

\ L
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Il. Experienta si ocupatie:
1. Ati ocupat un loc de munca in trecut?

[ Da, cu contract de munca;
L] Da, pe cont propriu (ex: voluntariat, gospodarie);

[J Nu am ocupat un loc de munca pana in prezent.

2. Domeniul principal de activitate: ('b
[ Agricultura (cultura plante, legume, fructe) Q
L] Cresterea animalelor

L] Constructii (b(L

L] Comert / servicii

O Altut: \\ /

3. Competente si abilitati dobandi @ de munca:

L] Competente/abilitati tehnice;

L1 Competente/abilitati personalé)si sociale;
[l Competente/abilitatt antissice;

L1 Altele:

1. D e/de activitate care va atrag cel mai mult:

M. Inte"ll' Eientare profesionala:

tura (cultura plante, legume, fructe)
L1 Cresterea animalelor
L1 Constructii

L1 Comert / servicii

L1 Altul:

\ L
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Ce tip de activitati preferati?
Lucru cu oamenii

Activitati tehnice

Activitati creative

Munca de teren

Analiza si cercetare

Conducere si organizare ('b\

2.
O
O
O
U
U
U

L] Altele:

Care sunt valorile importante pentru dumneavoas%: loc de munca?

Stabilitate

3.
L]
[ Creativitate V4
Q
L] Independenta
[] Siguranta financiara O@
L] Posibilitati de avansare 3

L] Flexibilitate (L

[] Recunoastere soejala

L] Altele:

ricultura si zootehnie:

IV. Abil
i [Berdt in agricultura?

A\
] Nu

2. Ce activitati agricole stiti sa faceti?
[ Lucrat pamantul cu plug, sapa, motocultor
L] Plantat si ingrijit legume

[ Tngrijit pomi fructiferi / vitd de vie

\ L
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L] Recoltat si depozitat recolta
[ Folosit utilaje agricole (tractor, combina etc.)

L] Altele:

3. Ati lucrat cu animale?

L] Da

L1 Nu \
4. Ce activitati stiti sa faceti in cresterea animalelor? Q(b

] Hranit animale

L] Curatenie in adaposturi (b(L

[ Muls vaci / capre
O Tngrijire si tratamente de baza (vaccin\kparéitare)

L] Preparat produse (lapte, branza, ua pentru vanzare)

L] Altele: O
Expert consiliere si orienta(r%arieré

Nume si prenume: EAN-DUMA ANA-VIRGINIA

Semnatu raO E
Data: Q

\ L
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P3 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti (ESO4.1)

Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii
integrate - Regiuni mai putin dezvoltate“

Titlul proiectului ,,ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32/329031

TEST INTERESE VOCATIONALE (A.1.V)

Nume si Prenume/CNP Semnatura

Testul A.I.V. (Autoevaluarea Intereselor Vocationale) este_d
principalelor interese vocationale (Artistic, Realistic, Conventi @
Social sau Investigativ) in acord cu modelul/tipologia Holl ’ intre cele mai
cunoscute si raspandite teorii a alegerilor vocationale.

Testul A.1.V. propune 49 de activitati generale (itemi) (3 care participantul, la
activitate, trebuie sa spuna in ce masura acestea l-ar intéf€sa din perspectiva unei
posibile ocupatii / profesii viitoare. § p 4

Evaluarea se face pe o scala in patru tr
”0” - ”Imi displace!”;

”1” - ”Imi este indiferent”;

”2” - ”imi place oarecum”;

”3” - "este ceea ce imi doresc!

Pe baza analizei preferinfelor siqalegerilor individuale rezulta un scor compozit
care exprima gradul de manife§tare a intereselor pentru unul dintre cele 6 categorii
de interese vocationale descri modelul Holland:

« Interese Artistic
Interese Realist
Interese Co

ntar celor 6 categorii/ tipologii de interese ”clasice”, descrise din
pekspectiva modelului Holland, se adauga evaluarea unei categorii suplimentare
specifice lumii moderne dominate de activitati bazate pe folosirea tehnologiilor
informationale:

« Interese Informatice

Concluzii relevante si valoroase pentru activitatea de Consiliere si Orientare
in Cariera se vor formula prin integrarea informatiilor vizand principalele interese
vocationale (A.1.V.) cu cele oferite in Chestionar Educational si Profesional. Acestea
urmand sa fie expuse in cadrul Planului de Interventie Personalizat.

\ L
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T o este ceea

Nr. ITEM imi | imi este | imi place P

. o s ce 1mi
Crt. displace| indiferent| oarecum

doresc

1. [Sa fac activitati de secretariat, in relatie cu publicul ...
2. Sa ajut oamenii cu probleme in familie...
3. [Sa analizez substante cu proprietati neobisnuite ... \
4. Sa pastrez evidenta tranzactiilor financiare pentru o

companie/ institutie ...

Sa vand apartamente, case sau alte bunuri imobiliare...

QP

Sa fac teste de laborator pentru a identifica diferite boli...

Sa scriu linii de cod pentru o aplicatie desktop...

Sa scriu recenzii despre carti sau piese de teatru...

V| X N o w

Sa ajut persoanele in varsta in activitatile lor zilnice...

4

.|Sa cartografiez formele de viata dintr-un ocean..

.Sa testez si sa compar diferite programe soft f‘

.|Sa pictez lucrari artistice sau profesionale

.|Sa construiesc ziduri, alei sau monumegte
.|Sa promovez o noua linie de imbracaminteb.

.Sa ajut la desfasurarea unei sesiuni de terapie de grup...

.|Sa testez calitatea pieselg

ainteide expediere...

.Sa tin evidenta activita

ajatilor intr-o organizatie...

.|Sa gestionez activit

otel...

.|Sa ofer consiligfe care au nevoie de ajutor ...
.[Sa creez d % entru piese de teatru sau filme ...

21.[Sa con se din lemn sau caramida ...
22.[Sa gestioneAbunurile de inventar ale unei mari companii...
23.[Sa faci prezentari de produse pentru a le vinde...

.1Sa lucrez cu minori cu tulburari de comportament...

.|Sa elaborez programe informatice de monitorizare a

infectiilor...

\[ L
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. a . imi este ceea
mi imi este lace ce imi
displace| indiferent P
oarecum | doresc
26. [Sa regizez un scenariu video sau un film publicitar...
27. Sa repar masini sau aparate de uz casnic...

28.

Sa planific sarcinile zilnice si saptamanale ale unui
departament ...

29.

Sa studiez miscarea stelelor si planetelor...

30.

Sa editez computerizat lucrari grafice sau video...

31.

Sa cant la un instrument sau intr-o trupa muzicala ...

32.

Sa lucrez pe o platforma de foraj petrolier in largul marii..

33.

Sa clarific aspectele legale/ juridice a unor cazuri
complexe...

34.

Sa lucrez la crearea si promovarea unui nou produs /
Serviciu...

35.

Sa ingrijesc persoane pentru a se face bine ...

P

36.

Sa fac cercetari despre plante sau animale...

37.

Sa monitorizez performanta zilnica a unor sisteme

. « 7
computerizate... A

38.

Sa schitez imagini sau sa fac ilustratiile pentru j le sau
reviste...

39.

Sa construiesc piese sau mobilier din lem

40. Sa calculez salariile si beneficiile financiare gajatilor
41. ISa negociez contracte pentru diferite pro au servicii
42. Sa ajut persoanele care au probleme cu urile sau

alcoolul ...

43.

Sa examinez tesuturi de plante sau @nimale cu ajutorul
microscopului...

44. |Sa diagnostichez si sa reZ@ obleme software sau
hardware N

45. 153 joc intr-un film sau\pis&nde teatru...

46. Sa asamblez ap piese electronice...

47.

Sa raspund de

48.

49.

computerizate .

Expert consiliere si orientare in cariera

Nume si prenume: MARGINEAN-DUMA ANA-VIRGINIA
Semnatura:

Data:

\ L
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P3 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti (ESO4.1)

Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii
integrate - Regiuni mai putin dezvoltate“

Titlul proiectului ,,ROAD 2 JOB”, Contract: PEQ/409/PEO_P3/0P4/ES04.1/PEO_A32/329031

REZULTAT TEST INTERESE VOCATIONALE (A.1.V)

Nume si prenume persoana evaluata/CNP Semnatura

S

- 4(" .’

Expert consiliere si orientare in cariera

Nume si prenume: MARGINEAN-DUMA ANA-VIRGINIA
Semnatura:

Data:

\ L
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P3 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti (ESO4.1)

Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii
integrate - Regiuni mai putin dezvoltate“

Titlul proiectului ,,ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32/329031

PLAN DE INTERVENTIE PERSONALIZAT

Nume si prenume beneficiar/CNP Semnatura

Pentru conturarea Planului de Interventie Personalizat Expe %here si

orientare in cariera coreleaza mformatnle obtinute in u letarii
Chestionarului Educational si Profesional si a rezultatului Intereselor
Vocationale (A.l.V.), avand ca scop stabilirea programului e profesionala

continua pentru beneficiarul activitatilor din cadrul proiec

Expertul consiliere si orientare in cariera a anal informatiile evidentiate
in Chestionarului Educational si Profesional cu privire nivelul de educatie,
experientele profesionale anterioare, interesele persopale, valorile urmarite la locul
de munca si competentele dobandite atat 1 Qonte{;: formale, cat si informale.

Concluzionand ca aceste date ofera o imagj I\ara asupra pregatirii si a domeniilor
de activitate care pot fi compatibile cu beneficiarului, indicand totodata
punctele forte ce pot fi valorificate 1 e formare profesionala continua si
integrare pe piata muncii.

Totodata rezultatul obtinutNla™testul A.l.V., a ajutat in identificarea
principalelor interese vocational rtistice, realiste, conventionale, sociale,
antreprenoriale, investigative 8i informatice). Rezultatul obtinut reflecta gradul de
compatibilitate dintre profilu rsonal al beneficiarului din cadrul activitatii de
i ori cartera si posibilele directii de formare profesionala,
beneficiarul are o motivatie ridicata si unde sansele de

v entierea valorilor si motivatiilor care pot sustine dezvoltarea personala a
4, bEne iarului si a unei cariere sustenabile;
N reeéomandarea unei directii de formare profesionalé in acord cu tendintele
pietei muncii si cu interesele exprimate;

Astfel se recomanda inscrierea in programul de formare profesionala continua
de: din cadrul proiectului.

Expert consiliere si orientare in cariera:

Nume si prenume: MARGINEAN-DUMA ANA-VIRGINIA
Semnatura:

Data:
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NOVA Group






