
"R
OAD 2 

JO
B" -

 32
90

31



"R
OAD 2 

JO
B" -

 32
90

31



 

 

Program: Programul Educație si Ocupare 2021-2027 
Prioritate: P3 „Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți (ESO4.1) 
Apel de proiecte: „Sprijin pentru stimularea ocupării prin furnizarea de măsuri active în pachete de servicii integrate – Regiuni mai puțin dezvoltate“ 
Titlul proiectului „ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/329031 

 
 

Centralizator persoane  
înscrise în activitățile proiectului 

Data:________________ 
 

Nr. 
Crt. 

Nume  Prenume CNP Data recrutare Număr de Telefon 

      

      

      

      

      

 
 
 
 
 
 
Nume și prenume 
Expert informare/recrutare/gestionare GT 
 
Semnătura: 
 

Nume și prenume 
Expert măsuri integrate 
 
Semnătura: 
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Program: Programul Educație si Ocupare 2021-2027 
Prioritate: P3 „Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți (ESO4.1) 
Apel de proiecte: „Sprijin pentru stimularea ocupării prin furnizarea de măsuri active în pachete de servicii integrate – Regiuni mai puțin dezvoltate“ 
Titlul proiectului „ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/329031 

 
 

Listă persoane  
direcționate spre activitatea de consiliere și orientare în carieră 

Data:________________ 
 

Nr. 
Crt. 

Nume  Prenume CNP Data recrutare Număr de Telefon 

      

      

      

      

      

 
 
 
 
 
 
Nume și prenume 
Expert măsuri integrate 
 
Semnătura: 
 

Nume și prenume 
Expert consiliere și orientare în carieră 
 
Semnătura: 
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Program: Programul Educație si Ocupare 2021-2027 
Prioritate: P3 „Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți (ESO4.1) 
Apel de proiecte: „Sprijin pentru stimularea ocupării prin furnizarea de măsuri active în pachete de servicii integrate – Regiuni mai puțin dezvoltate“ 
Titlul proiectului „ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/329031 

 
 

Listă persoane  
direcționate spre activitatea de mediere 

Data:________________ 
 

Nr. 
Crt. 

Nume  Prenume CNP 
Data finalizare activitate 

consiliere orientare 
privind cariera 

Număr de 
Telefon 

      

      

      

      

      

 
 
 
 
 
Nume și prenume 
Expert măsuri integrate 
 
Semnătura: 
 

Nume și prenume 
Expert mediere 
 
Semnătura: 
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Program: Programul Educație si Ocupare 2021-2027 
Prioritate: P3 „Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți (ESO4.1) 
Apel de proiecte: „Sprijin pentru stimularea ocupării prin furnizarea de măsuri active în pachete de servicii integrate – Regiuni mai puțin dezvoltate“ 
Titlul proiectului „ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/329031 

 
 

Listă persoane  
direcționate spre programe de formare 

Data:________________ 
 

Nr. 
Crt. 

Nume  Prenume CNP Program de formare 

     

     

     

     

     

 
 

Nume și prenume             Nume și prenume  

     

Expert măsuri integrate           Administrator formare P 

 

Semnătura: 
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Program: Programul Educație si Ocupare 2021-2027 
Prioritate: P3 „Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți (ESO4.1) 
Apel de proiecte: „Sprijin pentru stimularea ocupării prin furnizarea de măsuri active în pachete de 
servicii integrate – Regiuni mai puțin dezvoltate” 
Titlul proiectului „ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/329031 

 

ANALIZĂ DOSAR PERSONAL PARTICIPANT 

NUME PRENUME: 

CNP: 

1. ACTIVITATEA 2.1. IDENTIFICAREA ȘI RECRUTAREA GRUPULUI ȚINTĂ CE VA PARTICIPA 
LA ACTIVITĂȚILE DERULATE ÎN CADRUL PROIECTULUI: 
 

STATUS ACTIVITATE 

ÎN DERULARE FINALIZATĂ 

  

 
Dată demarare activitate: 
Dată intrare în operațiune: 
Dată bifare indicatori realizare: 
Dată iesire din operațiune și bifare indicatori de rezultat: 
 
Indicatori de realizare atinși: 

EECO01  

EECO01.1  

EECO10  

EECO02  

 
Indicatori de rezultat atinși: 

EECR03  

EECR03.01  

EECR04  

EECR04.01  

 
2. ACTIVITATEA 2.2 FURNIZAREA SERVICIILOR INFORMARE ȘI CONSILIERE 

PROFESIONALĂ: 
 

STATUS ACTIVITATE 

NEDEMARATĂ ÎN DERULARE FINALIZATĂ 

   

 
Dată aplicare chestionar educational și profesional: 
Dată aplicare chestionar AIV: 
Dată prezentare rezultate test AIV: 
Dată plan de intervenție personalizat: 
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3. ACTIVITATEA 2.3 FURNIZARE SERVICII DE MEDIERE ÎN VEDEREA CREȘTERII RATEI DE 
OCUPARE: 
 

STATUS ACTIVITATE 

NEDEMARATĂ ÎN DERULARE FINALIZATĂ 

   

 
Dată aplicare chestionar: 
Data prezentare technici de identificare LMV: 
Dată prezentare baze de date LMV: 
Dată prezentare tehnici de prezentare la interviu: 
Data întalnire angajator: 
Data angajare: 
 

4. ACTIVITATEA 3 ORGANIZAREA ȘI DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE 
PROFESIONALĂ DE CALIFICARE – NIVEL II, ACREDITATE DE MMSS: 
 

STATUS ACTIVITATE 

NEDEMARATĂ ÎN DERULARE FINALIZATĂ 

   

 
Program de formare:  
Dată începere program de formare: 
Dată finalizare program de formare: 
Dată susțineere examen: 
 

5. Observatii: NU ESTE CAZUL. 
 
 
 
 
 
Expert Masuri Integrate: 
 
 
Semnătura: 
 
Data:  "R
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Program: Programul Educație si Ocupare 2021-2027 
Prioritate: P3 „Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți (ESO4.1) 
Apel de proiecte: „Sprijin pentru stimularea ocupării prin furnizarea de măsuri active în pachete de servicii 
integrate – Regiuni mai puțin dezvoltate“ 
Titlul proiectului „ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/329031 

CHESTIONAR DE SATISFACȚIE 

ACTIVITATEA DE CONSILIERE ȘI ORIENTARE PRIVIND CARIERA 
Vă rugăm să răspundeți sincer la următoarele întrebări. Opiniile dumneavoastră ne vor ajuta să îmbunătățim 

serviciile de consiliere. 

1. Cât de clar și bine structurat a fost procesul de consiliere pentru stabilirea traiectoriei dumneavoastră 

profesionale?   

- [ ] Foarte clar și bine structurat   

- [ ] Destul de clar și structurat   

- [ ] Neclar sau slab structurat   

- [ ] Nu pot să spun 

 

2. În ce măsură informațiile și recomandările primite au fost relevante pentru deciziile dumneavoastră legate 

de carieră?   

- [ ] Extrem de relevante   

- [ ] Destul de relevante   

- [ ] Puțin relevante   

- [ ] Inexistente sau nesigure 

 

3. Cât de mult v-a ajutat consilierea să luați decizii clare privind traseul profesional?   

- [ ] Foarte mult   

- [ ] Destul de mult   

- [ ] Puțin   

- [ ] Nicidecum 

 

4. Care este nivelul dvs. de satisfacție față de întreaga experiență de consiliere?   

- [ ] Foarte satisfăcut(ă)   

- [ ] Satisfăcut(ă)   

- [ ] Nesatisfăcut(ă)   

 

5. Ați început să puneți în aplicare planul de carieră stabilit în cadrul consilierii?   

- [ ] Da, am început deja   

- [ ] Da, intenționez în curând   

- [ ] Nu încă, dar intenționez   

- [ ] Nu intenționez să îl pun în aplicare 

 

Vă rugăm să împărtășiți orice sugestii sau comentarii despre procesul de consiliere și orientare privind cariera și 

rezultatele obținute: 

__________________________________________________________________________________________ 

Vă mulțumim pentru timpul și părerea dvs.!   

"R
OAD 2 

JO
B" -

 32
90

31



 

 

Program: Programul Educație si Ocupare 2021-2027 
Prioritate: P3 „Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți (ESO4.1) 
Apel de proiecte: „Sprijin pentru stimularea ocupării prin furnizarea de măsuri active în pachete de servicii integrate – Regiuni mai puțin dezvoltate“ 
Titlul proiectului „ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/329031 

 
 

GRAFIC DE CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ PENTRU STABILIREA TRASEULUI PROFESIONAL  

 

Nume și prenume beneficiar:  CNP:  

SERVICII DE INFORMARE ȘI CONSILIERE PROFESIONALĂ 

Nr. 
Crt. 

Tipul 
 intervenției 

Intervenție Data 
Semnătură Expert 

Consiliere și 
Orientare în Carieră 

Semnătură 
Beneficiar 

1 
Sesiune individuală 

 

CHESTIONAR EDUCAȚIONAL ȘI 
PROFESIONAL 

Scop: identificarea celor mai 
importante elemente personale și 
profesionale: nivelul de educație, 
istoricul profesional, competențe și 
calificări dobândite formal sau informal 
și orice alte aspecte relevante. 

   

2 Sesiune individuală 

TEST INTERESE VOCAȚIONALE 
(A.I.V) 

Scop: evaluarea intereselor 
vocaționale pentru identificarea tipului 
de personalitate, sfera de interese și 
tipologia: realistă, investigativă, 
artistică, socială, antreprenorială și 
convențională fiecărui membru al 
grupului țintă 
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Nr. 
Crt. 

Tipul 
 intervenției 

Intervenție Data 
Semnătură Expert 

Consiliere și 
Orientare în Carieră 

Semnătură 
Beneficiar 

3 Sesiune individuală 

PREZENTARE REZULTAT TEST A.I.V. 
Scop: discuții deschise pentru 

prezentarea si analizarea 
caracteristicilor dominante din profilul 
psihologic al persoanei evaluate prin 
testul A.I.V. 

   

4 Sesiune individuală 

PLAN DE INTERVENȚIE 
PERSONALIZAT 

Scop: stabilirea programului de 
formare profesională continuă, în 
funcție de interesele beneficiarului, 
aptitudinile și competențele 
profesionale deținute sau necesare, 
valorile personale si valorile muncii. 

   

 

 

 
Expert consiliere și orientare în carieră 

Nume și prenume: MARGINEAN-DUMA ANA-VIRGINIA 
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Program: Programul Educație si Ocupare 2021-2027 
Prioritate: P3 „Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți (ESO4.1) 
Apel de proiecte: „Sprijin pentru stimularea ocupării prin furnizarea de măsuri active în pachete de servicii 
integrate – Regiuni mai puțin dezvoltate“ 
Titlul proiectului „ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/329031 

 
 

 

CHESTIONAR EDUCAȚIONAL ȘI PROFESIONAL 

 

Nume și prenume/CNP Semnătură  

 

 

 

I. Parcurs educațional: 

1. Ultimul nivel de școală absolvit: 

□ Fără studii – Isced 0 

□ Clase primare (1–4) – Isced 1 

□ Gimnaziu (5–8) – Isced 2 

□ Liceu / Școală profesională – Isced 3 

□ Studii Postliceale/Universitare/Postuniversitare > Isced 3 

 

2. Cursuri/ Programe de formare profesională continuă absolvite: 

□ Calificări: _______________________________________________ 

□ Specializări: _____________________________________________ 

□ Cursuri nonformale: ______________________________________ 

 

3. Limbi străine cunoscute: □ Da/ □ Nu 

□ Engleză 

□ Spaniolă 

□ Italiană 

□ Altele: _________________________________________________ 
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II. Experiență și ocupație: 

1. Ați ocupat un loc de muncă în trecut? 

□ Da, cu contract de muncă; 

□ Da, pe cont propriu (ex: voluntariat, gospodărie); 

□ Nu am ocupat un loc de munca până în prezent. 

 

2. Domeniul principal de activitate: 

□ Agricultură (cultură plante, legume, fructe) 

□ Creșterea animalelor 

□ Construcții 

□ Comerț / servicii 

□ Altul: ____________ 

 

3. Competențe și abilități dobândite la locul de muncă: 

□ Competențe/abilități tehnice; 

□  Competențe/abilități personale și sociale; 

□ Competențe/abilități artistice; 

□ Altele: ____________ 

 

III. Interese și orientare profesională: 

1. Domeniile de activitate care vă atrag cel mai mult: 

□ Agricultură (cultură plante, legume, fructe) 

□ Creșterea animalelor 

□ Construcții 

□ Comerț / servicii 

□ Altul: ____________ 

 

"R
OAD 2 

JO
B" -

 32
90

31



 

 

2.  Ce tip de activități preferați? 

□ Lucru cu oamenii 

□ Activități tehnice 

□ Activități creative 

□ Muncă de teren 

□ Analiză și cercetare 

□ Conducere și organizare 

□ Altele: ____________ 

 

3. Care sunt valorile importante pentru dumneavoastră la un loc de muncă? 

□ Stabilitate 

□ Creativitate 

□ Independență 

□ Siguranță financiară 

□ Posibilități de avansare 

□ Flexibilitate 

□ Recunoaștere socială 

□ Altele: ____________ 

 

IV. Abilități în agricultură și zootehnie: 

1. Ați lucrat în agricultură? 

□ Da 

□ Nu 

 

2. Ce activități agricole știți să faceți? 

□ Lucrat pământul cu plug, sapă, motocultor 

□ Plantat și îngrijit legume 

□ Îngrijit pomi fructiferi / viță de vie 
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□ Recoltat și depozitat recolta 

□ Folosit utilaje agricole (tractor, combină etc.) 

□ Altele: ____________ 

 

3. Ați lucrat cu animale? 

□ Da 

□ Nu 

 

4. Ce activități știți să faceți în creșterea animalelor? 

□ Hrănit animale 

□ Curățenie în adăposturi 

□ Muls vaci / capre 

□ Îngrijire și tratamente de bază (vaccin, deparazitare) 

□ Preparat produse (lapte, brânză, carne, ouă pentru vânzare) 

□ Altele: ____________ 

 

 

Expert consiliere și orientare în carieră 

Nume și prenume: MARGINEAN-DUMA ANA-VIRGINIA 

 

Semnătura: 

Data: 

  
 
 
 

"R
OAD 2 

JO
B" -

 32
90

31



 

 

Program: Programul Educație si Ocupare 2021-2027 
Prioritate: P3 „Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți (ESO4.1) 
Apel de proiecte: „Sprijin pentru stimularea ocupării prin furnizarea de măsuri active în pachete de servicii 
integrate – Regiuni mai puțin dezvoltate“ 
Titlul proiectului „ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/329031 

 

TEST INTERESE VOCAȚIONALE (A.I.V) 

Nume și Prenume/CNP Semnătură 

  

 
Testul A.I.V. (Autoevaluarea Intereselor Vocaționale) este destinat evaluării 

principalelor interese vocaționale (Artistic, Realistic, Convențional, Antreprenorial, 
Social sau Investigativ) în acord cu modelul/tipologia Holland, una dintre cele mai 
cunoscute și răspândite teorii a alegerilor vocaționale. 

Testul A.I.V. propune 49 de activități generale (itemi) la care participantul, la 
activitate, trebuie să spună în ce măsură acestea l-ar interesa din perspectiva unei 
posibile ocupații / profesii viitoare. 

Evaluarea se face pe o scală în patru trepte:  
”0” – ”îmi displace!”;  
”1” – ”îmi este indiferent”;  
”2” – ”îmi place oarecum”;  
”3” – ”este ceea ce îmi doresc!” 

Pe baza analizei preferințelor și alegerilor individuale rezultă un scor compozit 
care exprimă gradul de manifestare a intereselor pentru unul dintre cele 6 categorii 
de interese vocaționale descrise în modelul Holland: 

• Interese Artistice 
• Interese Realiste 
• Interese Convenționale 
• Interese Sociale 
• Interese Antreprenoriale 
• Interese Investigative 

Suplimentar celor 6 categorii/ tipologii de interese ”clasice”, descrise din 
perspectiva modelului Holland, se adaugă evaluarea unei categorii suplimentare 
specifice lumii moderne dominate de activități bazate pe folosirea tehnologiilor 
informaționale: 

• Interese Informatice 

Concluzii relevante și valoroase pentru activitatea de Consiliere și Orientare 
în Carieră se vor formula prin integrarea informațiilor vizând principalele interese 
vocaționale (A.I.V.) cu cele oferite în Chestionar Educațional și Profesional. Acestea 
urmând să fie expuse în cadrul Planului de Intervenție Personalizat. 
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Nr. 
Crt. 

ITEM îmi 
displace 

îmi este 
indiferent 

îmi place 
oarecum 

este ceea 
ce îmi 

doresc 

1. Să fac activități de secretariat, în relație cu publicul …     

2. Să ajut oamenii cu probleme în familie…     

3. Să analizez substanțe cu proprietăți neobișnuite ...     

4. Să păstrez evidența tranzacțiilor financiare pentru o 
companie/ instituție … 

    

5. Să vând apartamente, case sau alte bunuri imobiliare…     

6. Să fac teste de laborator pentru a identifica diferite boli…     

7. Să scriu linii de cod pentru o aplicație desktop…     

8. Să scriu recenzii despre cărți sau piese de teatru…     

9. Să ajut persoanele în vârstă în activitățile lor zilnice…     

10. Să cartografiez formele de viață dintr-un ocean…     

11. Să testez și să compar diferite programe software     

12. Să pictez lucrări artistice sau profesionale…,     

13. Să construiesc ziduri, alei sau monumente din piatră…     

14. Să promovez o nouă linie de îmbrăcăminte…     

15. Să ajut la desfășurarea unei sesiuni de terapie de grup…     

16. Să testez calitatea pieselor înainte de expediere…     

17. Să țin evidența activității angajaților într-o organizație…     

18. Să gestionez activitatea unui hotel…     

19. Să ofer consiliere celor care au nevoie de ajutor …     

20. Să creez decorurile pentru piese de teatru sau filme …     

21. Să construiesc case din lemn sau cărămidă …     

22. Să gestionez bunurile de inventar ale unei mari companii…     

23. Să faci prezentări de produse pentru a le vinde…     

24. Să lucrez cu minori cu tulburări de comportament…     

25. Să elaborez programe informatice de monitorizare a 
infecțiilor… 
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îmi 

displace 
îmi este 

indiferent 

îmi 
place 

oarecum 

este ceea 
ce îmi 
doresc 

26. Să regizez un scenariu video sau un film publicitar…     

27. Să repar mașini sau aparate de uz casnic…     

28. Să planific sarcinile zilnice și săptămânale ale unui 
departament … 

    

29. Să studiez mișcarea stelelor și planetelor…     

30. Să editez computerizat lucrări grafice sau video…     

31. Să cânt la un instrument sau într-o trupă muzicală …     

32. Să lucrez pe o platformă de foraj petrolier în largul mării..     

33. Să clarific aspectele legale/ juridice a unor cazuri 
complexe… 

    

34. Să lucrez la crearea și promovarea unui nou produs /  
Serviciu... 

    

35. Să îngrijesc persoane pentru a se face bine …     

36. Să fac cercetări despre plante sau animale…     

37. Să monitorizez performanța zilnică a unor sisteme 
computerizate... 

    

38. Să schițez imagini sau să fac ilustrațiile pentru jurnale sau 
reviste… 

    

39. Să construiesc piese sau mobilier din lemn…     

40. Să calculez salariile și beneficiile financiare ale angajaților…     

41. Să negociez contracte pentru diferite produse sau servicii      

42. Să ajut persoanele care au probleme cu drogurile sau 
alcoolul … 

    

43. Să examinez țesuturi de plante sau animale cu ajutorul 
microscopului… 

    

44. Să diagnostichez și să rezolv probleme software sau 
hardware 

    

45. Să joc într-un film sau piesă de teatru…     

46. Să asamblez aparate din piese electronice…     

47. Să răspund de managementul unui magazin de haine…     

48. Să elaborez și să testez un nou tratament sau substanță 
medicală…… 

    

49. Să asigur securitatea informatică a unor rețele 
computerizate . 

    

 
Expert consiliere și orientare în carieră 
Nume și prenume: MARGINEAN-DUMA ANA-VIRGINIA 
Semnătura: 
Data: 
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Program: Programul Educație si Ocupare 2021-2027 
Prioritate: P3 „Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți (ESO4.1) 
Apel de proiecte: „Sprijin pentru stimularea ocupării prin furnizarea de măsuri active în pachete de servicii 
integrate – Regiuni mai puțin dezvoltate“ 
Titlul proiectului „ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/329031 

 

REZULTAT TEST INTERESE VOCAȚIONALE (A.I.V) 

 

Nume și prenume persoană evaluată/CNP Semnătură  

  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Expert consiliere și orientare în carieră 
Nume și prenume: MARGINEAN-DUMA ANA-VIRGINIA 
Semnătura: 
Data: 
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Program: Programul Educație si Ocupare 2021-2027 
Prioritate: P3 „Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți (ESO4.1) 
Apel de proiecte: „Sprijin pentru stimularea ocupării prin furnizarea de măsuri active în pachete de servicii 
integrate – Regiuni mai puțin dezvoltate“ 
Titlul proiectului „ROAD 2 JOB”, Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/329031 

 

PLAN DE INTERVENȚIE PERSONALIZAT 
 

Nume și prenume beneficiar/CNP Semnătură  

  

Pentru conturarea Planului de Intervenție Personalizat Expertul consiliere și 
orientare în carieră corelează informațiile obținute în urma completării 
Chestionarului Educațional și Profesional și a rezultatului Testului Intereselor 
Vocaționale (A.I.V.), având ca scop stabilirea programului de formare profesională 
continuă pentru beneficiarul activităților din cadrul proiectului. 

Expertul consiliere și orientare în carieră a analizat informațiile evidențiate 
în Chestionarului Educațional și Profesional cu privire la nivelul de educație, 
experiențele profesionale anterioare, interesele personale, valorile urmărite la locul 
de muncă și competențele dobândite atât în contexte formale, cât și informale. 
Concluzionând că aceste date oferă o imagine clară asupra pregătirii și a domeniilor 
de activitate care pot fi compatibile cu profilul beneficiarului, indicând totodată 
punctele forte ce pot fi valorificate în procesul de formare profesională continuă și 
integrare pe piața muncii. 

Totodată rezultatul obținut la testul A.I.V., a ajutat în identificarea 
principalelor interese vocaționale (artistice, realiste, convenționale, sociale, 
antreprenoriale, investigative și informatice). Rezultatul obținut reflectă gradul de 
compatibilitate dintre profilul personal al beneficiarului din cadrul activității de 
consiliere și orientare în carieră și posibilele direcții de formare profesională, 
evidențiind domeniile unde beneficiarul are o motivație ridicată și unde șansele de 
reușită și satisfacție profesională sunt mai mari.  

Corelarea informațiilor din cele două instrumente de evaluare, permite o 
abordare personalizată, prin: 

✓ evidențierea valorilor și motivațiilor care pot susține dezvoltarea personală a 
beneficiarului si a unei cariere sustenabile; 

✓ recomandarea unei direcții de formare profesională în acord cu tendințele 
pieței muncii și cu interesele exprimate; 

Astfel se recomandă înscrierea în programul de formare profesională continuă 
de: __________________________________ din cadrul proiectului. 

Expert consiliere și orientare în carieră: 
Nume și prenume: MARGINEAN-DUMA ANA-VIRGINIA 
Semnătura: 
Data:  
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